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关于印发新录用公务员试用期管理办法

（试行）的通知

人社部发【2011】62号

第四章  取消录用

第十五条  新录用公务员试用期满考核不合格的，取消录用。

第十六条  新录用公务员有下列情形之一的，应当取消录用：

（一）不履行或者不正确履行工作职责，工作严重失误或者给国家和人民群众的利益造成较大损失和不良影响的；

（二）在参加公务员录用考试的报名、考试、体检、考察等环节有严重违纪违规行为的；

（三）在参加国家法定考试中有严重违纪违规行为的；

（四）应当给予降级以上处分的；

（五）受到刑事处罚或者劳动教养的；

（六）有公务员法规定的应予以辞退情形的；

（七）法律、法规规定的其他情形。

已经办理录用审批或者备案手续的人员，非因不可抗力因素未按规定时间报到的，取消录用。

第十七条  新录用公务员有公务员法第八十一条第（二）（三）（四）（五）款规定情形的，不得提出取消录用申请。

第十八条  新录用公务员有公务员法第八十四条规定情形的，不得取消录用。

第十九条  中央机关取消录用，由中央机关审批并报中央公务员主管部门备案；中央机关省级以下直属机构取消录用，由省级直属机构审批并报所属中央机关备案；地方各级机关取消录用，按省级公务员主管部门规定的办法进行审批或者备案。

第二十条  新录用公务员取消录用的时间，从作出取消录用决定之日起计算。招录机关应当在作出取消录用决定之日起的三十日内以书面形式将取消录用决定通知被取消录用人员。

第二十一条  新录用公务员被取消录用后，自批准之日的次月起停发工资。

第二十二条  新录用公务员取消录用后，在九十日内重新就业的，应当在就业单位报到后三十日内，按照干部人事档案转递的有关规定，将档案转至有关的组织人事部门保管；在九十日内未就业或者重新就业单位不具备保管条件的，按照流动人员人事档案管理的有关规定转递档案。

第二十三条  新录用公务员取消录用后，社会保险待遇按照有关规定执行。

第二十四条  新录用公务员对取消录用决定不服的，可以依照有关规定申请复核或者提出申诉。复核或者申诉期间不停止取消录用决定的执行。

取消录用通知书存根

第   号

姓名：

原工作单位：

批准取消录用时间：

审批机关：

经办人：

本人（或委托人）签字：

日期：

取消录用通知书

第  号

×××：

根据《中华人民共和国公务员法》、《重庆市新公务员试用期管理实施办法（试行）》规定，经市公务员主管部门批准，你自即日起被取消录用资格。现将有关事宜告知如下：

1、请按照规定转递档案。

2、如对取消录用决定不服，可以自即日起三十日内申请复核或者申诉。

区县（自治县）公务员主管部门或市级机关（盖章）

年  月  日

新录用公务员取消录用审批表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	相片

	籍贯
	
	政治面貌
	
	民族
	
	

	健康
状况
	
	参加工作
时间
	
	学历
	
	

	
	
	
	
	学位
	
	

	试用期工资
	
	身份证
号码
	

	户口所在地
	
	家庭住址
	

	现工作单位
	

	取消录用理由及
依据
	

	所在单位意见
	                                  （盖章）

                                 年   月  日

	区县公务员主管部门或市级机关意见
	                                  （盖章）

                                 年   月  日

	市公务员主管部门意见
	                                   （盖章）

                                 年   月  日

	备注
	


注：此表一式二份，一份由市公务员主管部门留存文书档案，一份连同取消录用决定存入被取消录用人员人事档案。
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